Foraldrapenning och yrke

Akademiker delar
mest lika

Bibliotekarier, kemister och civilingenjorer ar
exempel pa yrken déar kvinnor och man delar
mest lika pa foraldrapenningdagarna. En manlig
bibliotekarie tar i genomsnitt ut 137 dagar, att
jamfora med genomsnittet i landet pa 69 dagar
for mannen.

Mest jamstallt i yrken som kréaver hogre utbildning

Uttaget av foraldrapenning skiljer sig mycket at i olika yrken. | de flesta
yrkeskategorierna ar forhallandet mellan de uttagna dagarna det motsatta
for kvinnor och mén; tar kvinnorna ut farre dagar sa tar mannen ut fler och
tvart om. Arbeten som kraver hogre utbildning (till exempel fysiker, kemister,
civilingenjorer och arkitekter) ar den kategori dar foraldrar delar mest lika
pa uttaget, och dar kvinnor i genomsnitt tar ut farre dagar och méan fler.
Den yrkesgrupp déar kvinnor tagit ut minst antal dagar ar fysiker och kemister
som i genomsnitt tagit ut 200 dagar. De yrken dar man tagit ut stérst antal
dagar ar arkivarier och bibliotekarier dar motsvarande siffra ar 137 dagar.

En yrkeskategori som bryter monstret ar foraldrar som arbetar inom led-
ningsarbete, dar bAde man och kvinnor i genomsnitt tar ut fa dagar och dar
kvinnor i stor utstrackning delar lika pa uttaget med den andra foraldern
medan méannen inte gor det. | den har yrkeskategorin finns ocksa de mén

Den har rapporten bygger pa statistik 6ver utbetalningar av foraldrapenning
som har skett till dess att ett barn fyllt tva ar. Barn fédda 2005, 2008, 2011
och 2013 har studerats och endast foraldrar som varit vardnadshavare tills
barnet fyllt tva ar och dar en féralder ar man och en ar kvinna finns med.
For att redovisas i yrkesstatistiken maste det finnas minst 80 personer i en
yrkeskategori.

| texten bendmns yrkeskategorin arbeten som kraver teoretisk specialkompe-
tens som akademikeryrken eller arbeten som kréaver hdgre utbildning.
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137

Man i Sverige tar i genomsnitt
ut 69 dagar. Fér manliga biblio-
tekarier ligger genomsnittet pa
137 dagar.

Att dela lika pa dagarna ar har
definierat som att féraldrarna
har tagit ut 40-60 procent

av de utbetalda dagarna nar
barnet fyllt tva ar.
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Antal foralrapenningdagar i olika yrkesgrupper

Yrkesgrupp Antal dagar med foraldrapenning

Militart arbete B o

: 244
Ledningsarbete
¢ 8
Arbete som kraver hogre utbildning 237

I 100 -

Arbete som kréver kortare h6ég- 263

skoleutbildning eller motsvarande | 7°

Kontors- och kundservicearbete 282

I 7S
Service-, omsorgs- och 209

forséliningsarbete | 69

Arbete inom jordbruk, 281
tradgard, skogsbruk och fiske [ 48

Hantverksarbete inom 292
byggverksamhet och tillverkning |l 60

Process- och maskinoperators- 297
arbete, transportarbete mm. | 59

Arbete utan krav pa 306

sarskild yrkesutbildning [ 57

som tar ut minst antal dagar. Man som arbetar som verkstallande direktérer
och verkschefer har i genomsnitt endast tagit ut 35 dagar och 46 procent
har tagit ut mindre &n 5 dagar nar barn fédda 2013 fyllt tva ar.

Par dar bada har akademikeryrken delar mest lika

Mest jamstallt uttag finns bland de par dar bade kvinnan och mannen

har ett arbete som kraver hégre utbildning. For par med barn fodda 2013
har kvinnor i genomsnitt tagit ut 220 dagar och man 112 dagar. | den hér
gruppen finns dven storst andel par som delar lika pa uttaget, 36 procent av
paren har delat lika pa dagarna jamfoért med 14 procent bland alla par.

Fler dagar for man i kvinnodominerade yrken

| de tio mest kvinnodominerade yrkena har man i genomsnitt tagit ut fler
dagar an genomsnittet for samtliga (69 dagar), forutom frisérer och annan
servicepersonal som har tagit ut 51 dagar. | de tio mest mansdominerade
yrkena har man i genomsnitt tagit ut farre dagar an genomsnittet fér samt-
liga forutom grovarbetare som har tagit ut lika manga.
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For statistik dver
uttag av foréldrapenning
for samtliga yrken se
Foraldrapenningdagar
efter yrke

Mest

jamstallda!

Kvinnor
® Man

Det finns for fa kvinnliga
militarer for att fa ett statis-
tiskt sdkerhetsstallt resultat.

Under de ar som ligger till
grund fér den har analysen var
60 av de 480 foraldrapenning-
dagarna reserverade at vardera
foraldern, vilket innebar att en
foralder inte kan ta ut mer én
420 dagar. Fran och med ar
2016 ar 90 av de 480 dagarna
reserverade.
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Man i kvinnodominerade yrken tar ut fler dagar

10 mest Dagar i 10 mest Dagar i
kvinnodominerade genomsnitt mansdominerade genomsnitt
yrkena for man yrkena for man
Kontorssekreterare och dataregistrerare 85 Maskin- och motorreparatorer 53
Forskollarare och fritidspedagoger 104 Byggnads- och anlaggningsarbetare 62
Sjukskoterskor 110 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 60
Bokférings- och redovisningsassistenter 82 Grovarbetare inom bygg och anlaggning 69
Barnmorskor; sjukskoterskor med Elmontorer, tele- och

sarskild kompetens 92 elektronikreparatorer m.fl. 61
Vard- och omsorgspersonal 74 Byggnadshantverkare 64
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 107 Smeder, verktygsmakare m.fl. 53
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 125 Maskinforare 46
Frisorer och annan servicepersonal, Gruv-, bergarbetare och

personliga tjanster 51 stenhuggare 57
Grundskollarare 93 Militarer 61

Fler delar pa dagarna, men de flesta gor det inte

Kvinnor star for den allra storsta delen av foraldrapenninguttaget. Visserligen
blir uttaget allt mer jamstéallt men jamférelser mellan foraldrar med barn
fédda 2005 och 2013 visar att utvecklingen gar langsamt. Mammor till barn
féodda 2005 har i genomsnitt tagit ut 291 dagar och pappor 56 nar barnet
fyllt tva ar. Motsvarande siffra for barn fodda 2013 var 276 dagar for mam-
mor och 69 for pappor. Andelen par som delar lika pa dagarna har stigit
frén 8 procent till 14 under samma tidsperiod vilket ar en 6kning med 70
procent, men andelen man som tagit ut farre an 5 dagar har bara minskat
fran 28 till 24 procent. Fortfarande ar det farre an halften av alla pappor
(44 procent) som tagit ut fler &n de 60 reserverade dagarna.

Andel fordldrapenningdagar for kvinnor och man, procent

84 83 81 80

Kvinnor
® Man

aHEE

2005 2008 2011 2013
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Man i ledande stallning 6kar fran lag niva

For kvinnor har antalet dagar mellan 2005 och 2013 minskat i ungefar lika
stor utstrackning i alla yrkeskategorier, men for mannen ser det nagot olika
ut. Framfdrallt &r det man som arbetar med ledningsarbete som har en
storre procentuell 6kning an 6évriga, aven om det fortfarande ar en av de
yrkesgrupper som tar ut farre dagar &n genomsnittet. For man med militart
arbete har uttaget av foraldrapenning férandrats mindre an fér évriga yrken.

Yrke en av flera faktorer

Uttaget av foraldrapenning varierar fran par till par, sa gor aven foréldrarnas
situation och forutsattningar nér de far barn. Det finns skillnader i uttaget
beroende pa vad foraldern har for yrke. De som delar mest jamstallt &r for-
aldrar med arbeten som kraver hogre utbildning, dar kvinnor i genomsnitt
tar ut farre dagar och man fler an i 6évriga yrkeskategorier. Mest jamstallda
ar de par dar bade mamman och pappan arbetar med yrken inom den har
kategorin.

Det finns stora skillnader i uttaget beroende pa utbildningsniva. Kvinnor
med eftergymnasial utbildning tar i genomsnitt ut farre dagar an kvinnor
utan eftergymnasial utbildning. Fér mannen galler det omvanda med fler
dagar for man med eftergymnasial utbildning an for méan utan. Yrke och
utbildningsniva ar starkt sammankopplade, men det finns skillnader i ut-
taget mellan yrken som inte kan forklaras av utbildningsniva. Till exempel
skiljer sig mannens uttag i kvinno- och mansdominerade yrken.

Verkar for jamstallt uttag

Forsékringskassan har i uppdrag av regeringen att verka for ett mer jam-
stéllt uttag av féréldrapenningen. Med statistik, som ligger till grund for
denna analys, foljer vi kontinuerligt utvecklingen. Som en del i uppdraget
for ett mer jamstéllt uttag har aven en attitydundersokning av arbetsgivares
instéllning till foraldraledighet genomforts. For att ta del av resultaten i
attitydundersodkningen se Arbetsgivares syn pa foraldraledighet

8% 35% 28% \

Andel féraldrar som Andel man som tagit Andel man som tagit
delar lika pa dagarna ut fler an 60 dagar ut farre én 5 dagar
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Antal foraldrapenningdagar

69

56

Samtliga man

58
43

Man med ledningsarbete

59 61

2005
® 2013

Méan med militart arbete
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http://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/1c3ee870-1c70-4fee-b309-5cb4d704a40f/presentation_av_undersokningen.pdf?MOD=AJPERES
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0 Viktigaste slutsatserna:

Familjepolitik fér alla? En ESO-

« Uttag av féréldrapenning for kvinnor och mén skiljer sig mellan olika yrken :  rapport om féréldrapenning och
o . . N . . . R . jamstalldhet, Rapport 2015:5,

. Ff)r"aldrar i yr!<en som kraver hdgre utbildning delar mest lika pa © Expertgruppen for studier i offent-
foraldrapenningdagarna ¢ lig ekonomi

+ Man i kvinnodominerade yrken tar ut fler dagar &n man i mansdomi- : e .

: De jamstéllda féraldrarna. Vad

nerade yrken ¢ dkar sannolikheten fér ett jamstéallt

« Fler delar lika, men utvecklingen gar langsamt. Andelen par som delar :  féraldrapenninguttag?, Social-
lika har dkat fran 8 procent (fér barn fédda 2005) till 14 procent (barn :  forsakringsrapport 201335,
f6dda 2013) . Forsakringskassan

« Farre an halften av alla pappor (44 procent) tar ut fler &n de 60 reser- i Ojémstélld arbetsbérda. Foréldra-

penningens betydelse for férdel-
ning av betalt och obetalt arbete,
Socialforsékringsrapport 2013:9,
Forsakringskassan

verade dagarna

Kontakt Forfattare Effekter av jamstélldhet av refor-
mer i féraldrapenningen, rapport
Presstjansten Andrea Kolk 2013:17, Inspektionen for socialfor-
010-116 98 88 Analytiker : sdkringen :
Avdelningen fér analys och prognos
Kallor

Forsakringskassans statistik om
uttag av féraldrapenning per yrke

Standard for svensk yrkesklassifi-
cering (SSYK96

Yrkesreqister med yrkesstatistik,
Statistiska centralbyran
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